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Nota Técnica n.01/2025

Atualizacao da NROL1, relativas a seguranca e saude no trabalho, gerenciamento
de riscos ocupacionais e as medidas de prevenc¢do em Seguranc¢a e Saude no
Trabalho - SST.

A partir de 26 de maio de 2025 inicia a vigéncia das atualizacdes da NR 01,
norma publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego que trata de regras relativas a
seguranca e saude no trabalho, gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de

prevengdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

As modificacdes introduzidas reforcam a necessidade de uma abordagem
estruturada e continua para identificacdo, avaliacdo e mitigagdo dos riscos
ocupacionais, conferindo as empresas maiores responsabilidades na implementacao de
medidas preventivas. Mas a questdo de maior discussdo é a inclusao expressa na
norma de fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, que devem ser
considerados juntamente com 0S OuUtros riscos ocupacionais como agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos e de acidente.

Riscos psicossociais estdo associados a organizacédo do trabalho e as relagées
interpessoais no ambiente profissional. Eles englobam aspectos como metas
excessivas, jornadas prolongadas, falta de suporte, assédio moral, conflitos entre
colegas e baixa autonomia. Esses elementos podem resultar em estresse, ansiedade,
depressdo e outros impactos na saude mental dos trabalhadores. Ou seja, 0s
empregadores precisam identificar e avaliar eventuais riscos psicossociais no ambiente
de trabalho, e isso independente do porte da empresa. Em sendo identificado o risco,
deverd ser elaborado e implementado um plano de agcédo, com medidas preventivas e

corretivas, concretizado pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Considerando o PGR como um requisito central da norma, as organizacdes
sdo compelidas a desenvolver um modelo robusto de gestdo, no qual os riscos séo
continuamente monitorados e atualizados e 0 ndo cumprimento dessas exigéncias pode
resultar em sancfes administrativas, fiscais e até mesmo trabalhistas, expondo as

empresas a penalidades severas.
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A énfase nos fatores psicossociais representa um desafio as empresas de
adotar estratégias eficazes para mitigar esses fatores, que incluem estresse
ocupacional, assédio moral e outras condigcbes que possam comprometer a saude
mental dos empregados. Embora a norma nédo obrigue expressamente a contratacéo
de profissionais especializados, como psicologos, a adocao de avaliagdes periddicas e
medidas de apoio psicossocial € recomendavel para garantir conformidade com as

melhores préaticas de salde ocupacional.

A nova NR 01 também estabelece diretrizes para a digitalizacdo e prestacao
de informacdes em formato eletrdnico, facilitando o controle e a fiscalizagéo por parte
dos orgaos reguladores. Esse avango demanda que as empresas invistam em sistemas
de gestao digitalizados, garantindo a rastreabilidade e autenticidade dos documentos
relacionados a seguranca do trabalho. Ademais, a capacitacdo continua dos
trabalhadores foi reforcada como um elemento essencial para a manutencdo de um

ambiente seguro, devendo ser realizada de forma periddica e devidamente registrada.

Em termos de aplicabilidade, a NR 01 determina um tratamento diferenciado
para microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP), permitindo a flexibilizacdo de algumas exigéncias do PGR. No
entanto, isso ndo isenta essas empresas da obrigacdo de garantir um ambiente seguro

e de adotar medidas preventivas condizentes com o0s riscos de suas atividades.

Diante desse cenario, recomenda-se que 0s empresarios adotem uma postura
proativa na implementagéo das exigéncias da NR 01, promovendo revisGes periddicas
de seus processos internos e investindo na qualificagdo de suas equipes. O
descumprimento das disposi¢des da norma pode gerar ndo apenas implicacdes legais,
mas também impactos negativos na produtividade e na reputacao da empresa. Assim,
a conformidade com a NR 01 deve ser vista ndo apenas como uma obrigacao
regulatéria, mas como um diferencial competitivo na construcdo de um ambiente de

trabalho seguro e eficiente.
Daniel Alencar Bardal

Assessor de Defesa da IndUstria - Fieto
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