Fi€ETO

NOTA TECNICA 03-2025 Contrato de

trabalho multifuncao

A dindmica atual do mercado de trabalho, marcada por novos modelos
produtivos, reestruturacdo organizacional e uso intensivo de tecnologias, tem exigido
maior versatilidade dos trabalhadores. Nesse contexto, € comum que empresas
desejem contar com empregados capazes de desempenhar mais de uma funcgéo, seja
simultaneamente ou em momentos distintos, conforme a demanda. Diante disso, surge
0 questionamento: uma empresa pode legalmente contratar um trabalhador para

exercer multiplas tarefas (multifuncdes)?

Existe um Projeto de Lei Federal, n° 5670/2019, que propde a hormatizagdo do
contrato de trabalho por multifuncionalidade ou predominancia de fungéo, em resposta
as mudancas nos processos produtivos e as novas exigéncias do mercado de trabalho.
A proposta busca modernizar as relacdes trabalhistas ao permitir maior flexibilidade na

execucdo de atividades pelos empregados, sem limitag&o estrita a uma unica fungéo.

E certo que a reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017) trouxe novos formatos
contratuais e atualizou regras existentes, adaptando a legislacéo as transformagfes nos
modelos de producdo e nas formas de trabalho. No entanto as normas trabalhistas
devem abranger mais modalidades contratuais que incentivem a formalizacdo e a
geracdo de empregos, assegurando protecdo juridica tanto para empresas quanto para
trabalhadores. A pandemia da Covid-19 evidenciou a relevancia dessas inovacoes,
como o teletrabalho, que viabilizou respostas rapidas a crise, e o trabalho intermitente,

util em determinados contextos.

A celebracdo de contratos de trabalho multitarefa € legalmente possivel e
recomendavel, sobretudo diante das exigéncias de flexibilidade e eficiéncia do ambiente
empresarial moderno. Essa modalidade contratual permite maior aproveitamento da
forca de trabalho, favorece a produtividade e pode reduzir custos operacionais,
especialmente para micro e pequenas empresas. No entanto, sua adogao requer
planejamento, clareza contratual, respeito a legislacao trabalhista com a formalizacéo
das multiplas atribuicdes no contrato de trabalho, fornecimento de treinamentos

compativeis, respeito a proporcionalidade entre fun¢des e remuneragéo.

A evolucdo das formas de producdo e a dindmica do mercado de trabalho

exigem uma maior adaptacéo tanto dos empregadores quanto dos empregados. Nesse
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texto, PL 5670/2019 apresenta avancos significativos ao possibilitar uma

organizacdo mais flexivel da forca de trabalho, permitindo que os empregados
desempenhem diversas fun¢des dentro da empresa, desde que compativeis com sua

qualificacdo e com as atividades da organizacéo.

Diante das transformacfes estruturais no mundo do trabalho, a
regulamentacdo da multifuncionalidade representa um passo importante para tornar as
relagbes laborais mais dindmicas e alinhadas a realidade das empresas e dos
trabalhadores. O Projeto de Lei n® 5670/2019 surge como resposta oportuna a essas
demandas, oferecendo maior seguranca juridica para a adocdo de contratos mais
flexiveis, sem prejuizo aos direitos trabalhistas. Ao formalizar essa prética ja presente
em muitas organizacdes, contribui-se para a valorizagdo do trabalho, o aumento da
produtividade e a geracdo de empregos, especialmente no contexto das micro e

pequenas empresas, que dependem de modelos mais versateis para se manterem

competitivas.
Julia Moreira Vieira
Daniel Alencar Bardal
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